Donnerstag, 4. Februar 2016

BLICKPUNKTE

SEITE 3

Die ldee vom Ruhestand ist uberholt”

Der Mainzer Wissenschaftler Henning von Vieregge tiber die Zeit nach dem Berufsleben, die groBe Chancen parat halt

Von Harald H. Richter

OFFENBACH = In seinen Texten
gibt er zukiinftigen und neuen
Ruhestandlern, Engagementwil-
ligen, aber auch Managern
Impulse fiir ein ,Anders-alt-
Werden”. Inshesondere Manner
stehen in seinem Fokus.

Dr. Henning von Vieregge,
Sozialwissenschaftler und
Dozent an der Universitat
Mainz, referierte jetzt in
Offenbach liber , Halbzeit des
Lebens - was nun? Alt-68er

und Babyboomer zwischen
Engagement, Zweitkarriere
und Ruhestand”.

Auf die Frage nach seiner
Vorstellung vom Leben im Al-
ter fallt Finftklassler Tassilo
im Rahmen eines Schiiler-
wettbewerbs eine knappe
Antwort ein: ,Ferngesteuerte
Hasen servieren den Cham-
pagner.“ Technik trifft auf Ge-
nussfreude, und der Mensch
ist gliicklich. So reizvoll wie
der Gymnasiast an der Wies-
badener Oranienschule die
ferne Zukunft sieht, trifft sie
wohl kaum ein.

Sollte man tiber seine nach-
berufliche Lebensphase zeitig
nachdenken oder alles auf
sich zukommen lassen? Mit
dem Ende des vermeintlich
erfiillten Erwerbslebens di-
rekt in den Ruhestand gehen
oder andere Herausforderun-
gen annehmen? Insbesonde-
re die Generation der Alt-68er
und Babyboomer, also dieje-
nigen, die heute zwischen 70
und 50 Jahren sind, stehen
vor diesen Fragen. Der Gesell-
schaftswissenschaftler, Publi-
zist und Business-Coach Hen-
ning von Vieregge, vom Enga-
gement-Netz Offenbach ins
Haus der Stadtgeschichte ein-
geladen, versucht Antworten
zu finden. Seit Lingerem be-
fasst er sich mit Lebenszisu-
ren, Generationenfragen und
biirgerschaftlichem Engage-
ment. Der 69-Jdhrige ist unter
anderem seit 2010 Lehrbeauf-
tragter der Johannes Guten-
berg-Universitit.

~unsere bisherige Idee vom
Ruhestand ist iiberholt®, sagt
er. Wer nach Renteneintritt
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Welchen Weg soll man einschlagen? ,Wer nach Renteneintritt noch 20 Lebensjahre vor sich habe, will nicht zwangslaufig seinen Lebensabend in Ruhe und Abgeschiedenheit

ausklingen lassen, sondern aktiv an Leben und Gesellschaft teilnehmen”

noch 20 Lebensjahre vor sich
habe, wolle nicht zwangsliu-
fig den Lebensabend in Abge-
schiedenheit ausklingen las-
sen, sondern aktiv an der Ge-
sellschaft teilnehmen. Nach
seiner Beobachtung empfin-
den ausgerechnet Alt-68er
und Babyboomer es aber be-
sonders schwierig, diesen
Ubergang so hinzubekom-
men, dass er ihren eigentli-
chen Wiinschen entspricht.
»Die Schwierigkeit bei der Be-
urteilung liegt darin, dass

sich jeder Mensch Abwei-
chungen vom Wunschresul-
tat gern schon redet”, will
von Vieregge aus Befragun-
gen herausgehort haben.

Die betreffende Personen-
gruppe habe das Arbeitsleben
als von Anfang an erfolg-
reich, rundum abgesichert,
bruchlos und verwohnend er-
lebt. Dann aber komme,
meist ohne Vorwarnung, weil
unvorbereitet, eine heftige
Riittelstrecke - Linge und
Ziel unbekannt. Das sei etwas

Neues, Vorbilder gebe es
kaum. ,Wie es dem Betroffe-
nen bei seinem Ubergang aus
der letzten Vollbeschiftigung
wirklich geht, weil er zu-
meist in diesem Moment sel-
ber noch nicht.“ Er habe bei
Interviews mit Generations-
genossen, lberwiegend An-
gestellte aus der Wirtschaft,
eine durchgingige Bestiti-
gung der Vermutung gefun-
den, dass der Begriff Ruhe-
stindler das, was dann pas-
siert, am unzuldnglichsten

charakterisiert. Der Begriff
Unruhestand sei kaum taugli-
cher. ,Natiirlich bin ich auch
auf Beispiele sorgfiltig ge-
planter Ubergédnge getroffen,
die auch tatsidchlich wie be-
absichtigt abliefen®, beruhigt
von Vieregge, schriankt je-
doch ein: ,Aber das waren
Ausnahmen.” Sie standen Be-
richten gegeniiber von gro-
Rer Verunsicherung, ratlo-
sem Herumstochern, besten-
falls einer intensiven mehr-
jihrigen Zeit von Versuch

, sagt der Sozialwissenschaftler Dr. Henning von Vieregge. = Foto: dpa

und Irrtum. Der Lebensdrei-
klang Bildung — Arbeit — Alter
werde um eine von Rollenbil-
dern kaum geprégte Phase er-
weitert, die sich zwischen die
zweite und bisher dritte
schiebe. Altersforscher be-
zeichnen sie als historisch
neue, die sich im demografi-
schen Wandel mit einem Zu-
gewinn von zehn bis 20 Jah-
ren tiberwiegend gesunder
Zeit innerhalb eines Jahrhun-
derts herausgebildet hat.
Vieregge plddiert dafiir, diese

Ara als Herausforderung und
Chance anzunehmen, um sie
vorteilhaft zu gestalten.

Seine Prognose: ,Es wird
sich ein Trend entwickeln, ge-
wissermaflen eine zweite
Karriere, jedoch nicht als blo-
Re Fortsetzung der ersten. Ich
spreche vom Silver-Patch-
work-Life.“ Es steht fiir eine
bewusst herbeigefithrte Ba-
lance zwischen Kklassischer
Arbeit und anderen Lebens-
bestandteilen, zum Beispiel
Teilzeittitigkeit plus Eigen-
stindigkeit plus  birger-
schaftlichem Mitwirken.
»Man fiihrt sich vor Augen:
Arbeit, bezahlt und wunbe-
zahlt, bleibt ein Teil meines
Lebens. Mein Ruhestand
kommt spiter. Ich kann noch
etwas bewirken.“ Der Para-
digmenwechsel der Politik
unterstiitze die Akzeptanz ei-
nes solchen Lebensmodells.
Entscheidend sei auch, ob das
Leben als Hoherentwicklung,
als Geben und Nehmen oder
als Verlustbewegung begrif-
fen werde. Diese Frage miisse
jeder fiir sich beantworten.
Nach von Vieregges Erkennt-
nissen entwickelt sich eine
weitere Lebenssdule, deren
Treiber sind Empathie und
Generativitdt. Dass Empathie
Teil des Menschseins ist, wird
zunehmend  durch  For-
schungsergebnisse belegt.

»~Generativitit als das Be-
diirfnis, einen Beitrag zu leis-
ten, der auch nach dem Ende
des Lebens noch Bestand hat,
wiéchst mit dem Alter.” Sie
findet Ausdruck in birger-
schaftlichem Engagement,
also unentgeltlichem Einsatz
zugunsten des Gemeinwohls.

Wer nach Ausscheiden aus
der Vollbeschiftigung gefragt
bleibe, sei in besonderem
MaR ansprechbar fiir heraus-
fordernde Aufgaben des Eh-
renamtes, dessen Nichtbe-
zahlung 16se keine Sorge um
Statuseinbufen aus. Das Ge-
genteil sei der Fall. Als beson-
ders reizvoll werde die Chan-
ce gesehen, aus dem eigenen
Kontaktfeld heraus in Verbin-
dung mit Personlichkeiten
aus anderen Lebensfeldern
zu kommen.



